
INNOVATION AU TRAVAIL

Comment notre 
modèle exclusif de 
prestation de services 
a aidé un client 
à gérer l’analyse 
de ses accords de 
non-divulgation

Résumé

Pour de nombreux clients investisseurs, l’analyse des 
accords de non-divulgation est souvent problématique. Il 
s’agit d’une tâche répétitive qui doit être effectuée dans un 
délai précis et qui nécessite beaucoup de temps, mais aussi 
de ressources de la part de l’équipe juridique interne de 
nos clients.

Un client a sollicité l’aide de Blakes pour réaliser de 
façon uniforme et efficace l’analyse d’un grand volume 
d’accords de non-divulgation dans le cadre d’opérations 
d’investissement.

Grâce à deSource, Blakes a été en mesure d’offrir à ce client 
une solution souple en matière de dotation de personnel 
pour appuyer l’équipe juridique interne de ce dernier, lui 
fournissant ainsi des services de qualité supérieure selon 
un système d’honoraires adapté aux besoins du client.

Défi 

Un client devant régulièrement évaluer des occasions 
d’investissement avait besoin d’aide pour analyser jusqu’à 20 
accords de non-divulgation de façon rapide et efficace chaque 
mois. L’équipe juridique interne de celui-ci devait accorder 
beaucoup de temps et de ressources à ces analyses et le client 
cherchait à impartir cette lourde tâche.

Solution

L’équipe deSource a d’abord collaboré avec le client dans le 
but d’établir une procédure efficace et uniforme pour l’analyse 
des accords de non-divulgation. L’équipe a ensuite élaboré une 
solution en matière de dotation de personnel pouvant être 
adaptée en fonction des besoins du client pour la réalisation de 
ce grand volume de travail, et ce, à un coût moins élevé et plus 
prévisible.

En s’appuyant sur notre relation existante avec le client et sa 
compréhension approfondie des activités et des préférences de 
celui-ci, l’équipe deSource de Blakes est rapidement devenue le 
bras droit de l’équipe juridique interne du client.

www.blakes.com


— 

« Comme c’est le cas pour toute tâche 
répétitive qui représente un volume 
de travail à la fois considérable et 
variable, l’analyse des accords de 
non-divulgation est problématique 
pour bon nombre de clients. L’équipe 
deSource de Blakes est devenue le bras 
droit de l’équipe juridique interne de 
notre client, laquelle peut désormais 
se concentrer sur des mandats plus 
complexes. »

Anne Glover, associée 

Apprenez-en plus à blakes.com/innovationautravail

Résultats

Chaque mois, l’équipe deSource analyse jusqu’à 20 accords 
de non-divulgation pour ce client, ce qui permet à l’équipe 
juridique interne de ce dernier de se concentrer sur d’autres 
décisions liées aux occasions d’investissement, ainsi que sur 
des questions juridiques stratégiques.

Grâce aux services de l’équipe deSource de Blakes, tous les 
accords de non-divulgation sont traités en quelques heures 
seulement, et ce, même lorsque le volume exige que plusieurs 
analyses soient effectuées en même temps.

Les avocats de l’équipe deSource qui sont affectés 
spécifiquement à l’analyse des accords de non-divulgation de ce 
client sont devenus des spécialistes en la matière, fournissant 
ainsi des services uniformes de qualité supérieure à notre 
client.

Personne-ressource 

Pour en savoir plus sur cette solution, communiquez avec :

Anne Glover
Associée
+1-416-863-3266
anne.glover@blakes.com

www.blakes.com/innovationautravail
mailto:anne.glover@blakes.com
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